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AU INIRL S CHUTZENVEREIN





Wie werde ich eingeschätzt und wie schätze ich mich selbst ein?

Eine gute Möglichkeit, sich darüber klar zu werden, wie man von anderen eingeschätzt wird und wie man sich selbst einschätzt, ist der folgende Fragebogen. Damit können Sie sich anonym beurteilen zu lassen. Der Abgleich mit einer Selbstbeurteilung führt in aller Regel zu interessanten Ergebnissen und schärft die Erkenntnis, in welchen Feldern man sich verändern kann. 

Am besten, Sie betten eine Befragung in einen Vereinsentwicklungsprozess ein, in dem sich alle Beteiligten auf Regeln der Fairness verständigt haben. Sonst laufen Sie vielleicht Gefahr, dass mit Fremdeinschätzungen Personalpolitik im Verein betrieben wird.
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	Fachliches Wissen und Können
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Erfahrungen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lernfähigkeit
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Selbstvertrauen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sich mitteilen können
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sich einfühlen können
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vorbildlichkeit
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wirtschaftliches Denken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Systematisches Planen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eigeninitiative
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kreativität
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Belastbarkeit
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gewinnender Umgang
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fleiß und Energie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Einsatzbereitschaft
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teamfähigkeit
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fähigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unterscheiden 
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