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Wer ist ein guter Team- oder Projektleiter?

Der Erfolg einer Teamarbeit hängt nicht zuletzt von dem Umgang des Teams untereinander ab. Besserwisser und Querdenker verhindern den Erfolg der Teamarbeit ebenso wie Mobber oder reine Mitläufer. Der Teamleiter koordiniert die Arbeit des Teams und versucht, den Beitrag jedes Teammitglieds zu fördern. Doch wer kommt als Projektleiter in Frage? Ein Teamleiter ist idealer weise eine Person, die  ...

· … über ein fundiertes Fachwissen und verhandlungsicheres Auftreten verfügt

· … neuen Ideen gegenüber aufgeschlossen und unvoreingenommen ist

· … ihre Gedanken und Ideen verständlich ausdrücken und vermitteln kann

· … Alternativen sucht und findet

· … die Vorgänge, Störungen und Emotionen anderer erkennen, analysieren und den 

richtigen Umgang damit finden kann

· … das nötige Selbstvertrauen und Durchsetzungsvermögen besitzt

· … kein Dominanz- und Aggressionsverhalten zeigt

· … die Kommunikation innerhalb des Teams fördert und selbst das Gespräch sucht

· … andere realistisch einschätzen kann und ihnen Vertrauen entgegen bringt

· … dafür sorgt, dass alle Teammitglieder ihre persönlichen Kenntnisse und Fähigkei-     ten ins Team einbringen

· … über den nötigen Weitblick verfügt und das Gesamtprojekt immer im Auge behält

· … die erforderlichen Maßnahmen hinsichtlich Ablauf, Organisation, Terminierung 

und Zielvereinbarungen erkennt und ergreift

· … Kontakte nach innen und außen fördert

· … ihre eigene Wirkung auf andere nicht überschätzt und nicht überheblich ist

· … wichtige „Meilensteine“ erkennt, definiert und festsetzt

· … den Erfolg von Teilaufgaben lobt und somit andere motiviert
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