
Interviewleitfaden für den Vorsitzenden / die Vorsitzende des Vereins xy

A. Angaben zur Person

A1. Geschlecht

 männlich

 weiblich

A2. Alter: _________ Jahre

A3. Seit wann sind Sie Mitglied im Verein xy?   seit ____________ Jahren

A4. Seit wann sind Sie Vorsitzender / Vorsitzende des Vereins xy?     seit ___________

Jahren

A5. Seit wann sind Sie insgesamt ehrenamtlich im Verein tätig?    seit ___________ Jahren

A6. Haben Sie weitere ehrenamtliche Funktionen?

Wenn ja, wie viele und welche?

A7. Sind oder waren Sie Mitglied in einem anderen Schützenverein / Sportverein?

 Ich war vorher noch nie Mitglied in einem Schützenverein.

 Ich war vor längerer Zeit schon einmal Mitglied in einem Schützenverein.

 Ich war vorher in einem anderen Schützenverein, bin dort ausgetreten und in diesen Verein

eingetreten.

 Ich bin gleichzeitig noch Mitglied in einem anderen Schützenverein.

 Ich bin gleichzeitig noch Mitglied in einem anderen Sportverein, Sportart: _______________

A7. Was machen Sie beruflich?

___________________________________________________

B. Mitgliederentwicklung

B1. Wie ist der aktuelle Mitgliederstand in Ihrem Verein? 

B2. Wie ist die Mitgliederentwicklung in Ihrem Verein 

… im letzten Jahr?

… in den letzten 5 Jahren?

B3. Wie hoch ist schätzungsweise die Anzahl der Neueintritte und der Austritte in jedem

Jahr? (prozentual von der Gesamtmitgliederzahl)

B4. Können Sie schätzen, wie viele Jahre die Mitglieder im Durchschnitt im Verein

verbleiben? Gibt es diesbezüglich Unterschiede zwischen Mitgliedern, die in den letzten 5

Jahren in den Verein eintreten sind und Mitgliedern, die bereits vor mehr als 10 Jahren in

den Verein eingetreten sind?



B5. Was sind Ihrer Meinung nach die ausschlaggebenden Gründe für die

Mitgliederentwicklung in Ihrem Verein?

B6. Welchen Einfluss haben Ihrer Meinung nach folgende Faktoren auf die

Mitgliederentwicklung?

- Image des Schießsports

- Rechtliche Rahmenbedingungen

- Schützenverein als strukturkonservative Organisation

- Migration

- Frauen

- Weitere: ………

B7. Haben Sie ein (schriftlich fixiertes) Konzept zur Mitgliedergewinnung und –bindung in

Ihrem Verein?

B8. Haben Sie für Ihren Verein eine eindeutig definierte und nach außen erkennbare

Zielsetzung für die nächsten drei bis fünf Jahre (z.B. Unterstützung des männlichen

Wettkampfsports oder Förderung des Breitensports)? Wenn ja, welches Ziel verfolgen Sie?

Wer hat die Zielsetzung festgelegt?

B9. Sind die Zielgruppen, die Sie mit Ihrem Verein ansprechen möchten, klar festgelegt?

B10. Haben Sie in den letzten Jahren Veränderungen in der Angebotspalette vorgenommen,

um mehr Mitglieder für den Verein zu gewinnen? Wenn ja, welche? Waren die Maßnahmen

erfolgreich?

B11. Hat Ihr Verein Kooperationen innerhalb und außerhalb des Sports? Wenn ja, mit wem,

mit welchem Inhalt und mit welchem Erfolg?

B12. Haben Sie das Angebot des Vereins intern (bei den Mitgliedern) und extern (außerhalb

des Vereins) kommuniziert? Wenn ja, in welcher Form? Was glauben Sie, welche

Maßnahmen waren besonders erfolgreich?

B13. Haben Sie in den letzten Jahren Veränderungen in der Beitragsstruktur und / oder bei

der Aufnahmegebühr vorgenommen, um die Mitgliederentwicklung positiv zu beeinflussen?

Wenn ja, welche? Waren die Maßnahmen erfolgreich?

B14. Hat der Verein versucht, zusätzliche Einnahmequellen zu erschließen (z.B. Angebot

von Kursen, Sponsoringmaßnahmen, Ausrichtung von Schützenveranstaltungen etc.)?

Wenn ja, welche? Waren die Maßnahmen erfolgreich?

B15. Sehen Sie einen Zusammenhang zwischen der Qualität Ihrer Anlage und der

Mitgliederentwicklung in den letzten Jahren?

B16. Haben Sie in den letzten Jahren Veränderungen an der Anlage vorgenommen, um

diese attraktiver zu gestalten?

C. Vereinsstruktur



C1. Wie viele Personen sind bei Ihnen im Vorstand mit einem Amt tätig?

C2. Auf wie viele weitere ehrenamtliche Helfer können Sie für gelegentliche Aufgaben

zurückgreifen?

C3. Haben Sie die anfallenden Aufgaben in Ihrem Verein klar strukturiert und jeweils

bestimmten Personen zugeordnet?

C4. Haben Sie diese Aufgaben- und Organisationsstruktur in den letzten Jahren verändert

und an die aktuellen Anforderungen angepasst? 

C5. Gibt es bei Ihnen im Verein spezielle Interessensvertreter der Jugendgruppe? Wenn ja,

mit welchen Bezeichnungen / Funktionen und wie sind diese im Vorstand eingebunden?

C6. Ist in Ihrem Verein eine Person für die Mitgliedergewinnung und –bindung zuständig?

Wenn ja, ist diese Person Mitglied im Vorstand des Vereins?

C6. Gibt es eine eigene Etatposition für Aktivitäten zur Mitgliedergewinnung und bindung?

Wie hoch ist diese Position (prozentual zum Gesamtetat)?

C7. Welche Unterstützungsleistungen des Landessportbundes oder des

Landesfachverbandes nehmen Sie in Anspruch?

Sind Sie mit den Angeboten zufrieden? Welche weiteren Angebote würden Sie sich

wünschen?



D. Beurteilung der Angebote des Vereins

D1. Was glauben Sie, wie wichtig sind den Mitgliedern die folgenden Kriterien allgemein für die Mitgliedschaft in einem Verein und wie

beurteilen die Mitglieder diese Kriterien in Ihrem Verein? Bitte beantworten Sie jeweils beide Fragen! 

Wichtigkeit Zufriedenheit

sehr

wichtig
1

eher

wichtig
2

eher

unwichtig
3

sehr

unwichtig
4

sehr

zufrieden
1

eher

zufrieden
2

eher

unzufrieden
3

sehr

unzufrieden
4

kann ich

nicht

beurteilen

1) Angemessene Beitragshöhe

2) Eine breite Angebotspalette im Gesamtverein

3) Ein vielfältiges Angebot in meiner Disziplin

4) Hohe Qualität der sportlichen Betreuung

5) Angebote im allgemein sportlichen Bereich

(sportartübergreifende Angebote wie Lauftreffs etc.)

6) Angebote im nicht sportlichen Bereich (z.B.

Schützenfeste, Ausflüge, Skatabende etc.)

7) Eine gute Jugendarbeit

8) Die Möglichkeit, an Wettkämpfen teilzunehmen

9) Gute Trainingsmöglichkeiten

10) Ausreichende Anzahl an Sportstätten

11) Gut gepflegte Sportstätten

12) Eine angenehme Atmosphäre im Verein

13) Die Möglichkeit der aktiven Vereinsarbeit

14) Die Möglichkeit, am Vereinsleben teilzunehmen

15) Die Möglichkeit, Kontakte zu knüpfen



D2. Was glauben Sie, wie zufrieden sind die Mitglieder mit dem Engagement und dem

Service in Ihrem Verein in folgenden Punkten? 

sehr

zufrieden
1

eher

zufrieden
2

eher

unzufrieden
3

sehr

unzufrieden
4

kann ich

nicht

beurteilen

Informationspolitik des Vereins (Rundschreiben,

Aushänge etc.)

Engagement des Vereins im Wettkampfsport 

Engagement des Vereins im Freizeitsport

Engagement des Vereins im Nachwuchsbereich

Engagement des Vereins im geselligen Bereich

Engagement des Vorstandes 

Engagement der Trainer

Service im Vereinsheim

Inhalt und Aufmachung der Internetseiten

D3. Fehlen aus Ihrer Sicht noch Aspekte, die für die Mitgliederentwicklung in Ihrem Verein

eine wesentliche Rolle spielen? Wenn ja, welche?

D4. Haben Sie noch Anmerkungen zu der Befragung oder Lob bzw. Kritik, die Sie äußern

möchten?

Vielen Dank für Ihre Unterstützung!


