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Insgesamt nahmen an der Befragung des Deutschen Schutzenbundes e.V. (DSB) zur Mitglie-
derentwicklung im DSB neun Vereine aus den Bundeslandern Bayern, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen und Nordrhein-Westfalen teil. Die Rucklaufquoten beliefen sich in den
einzelnen Vereinen auf zwischen 12,7 % und 72,1 %.

Fur den Verein Wandsbeker Schutzengilde fullten 37 von insgesamt 150 Vereinsmitglieder

(entspricht 25 % der Gesamtmitglieder) einen Fragebogen aus.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Befragung fur den Verein Wandsbeker Schutzengilde
dargestellt. An einigen Stellen erfolgt ein Vergleich mit den Antworten aller neun an der Befra-

gung teilnehmenden Vereine. Diese werden hier als ,,Bundesdurchschnitt” benannt.

Frageblock A: Angaben zur Person

Al. Geschlecht:

Vereinsmitglieder

insgesamt ~

B mannlich

Stichprobe — ® weiblich
30
(81%)
131
(87%
A2. Geburtsjahr:
Verein Wandsbeker Schitzengilde Bundesdurchschnitt:
Mittelwert| 1967 | 42 Jahre Mittelwert | 1961 | 48 Jahre
Median | 1964 | 45 Jahre Median 1959 |50 Jahre

An dieser Stelle werden das arithmetische Mittel (Mittelwert) und der Median dargestellt. Der
Mittelwert wird definiert als die Summe aller Werte geteilt durch die Anzahl der Angaben. Der
Median ist derjenige Wert, der bei einer wertmafig sortierten Stichprobe genau in der Mitte
liegt, so dass er die Stichprobe in zwei gleichgroRe Halften teilt. Aufgrund der vielfaltigen Ant-
wortmadglichkeiten, die die Abfrage nach Jahreszahlen mit sich bringt, kann es vorkommen,
dass ein extrem hoher oder ein extrem niedriger Wert den Mittelwert verzerren. Der Median

hingegen ist prinzipiell unempfindlicher gegen ,,Ausrei3er” und bleibt unverandert.
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Im Falle dieser Befragung liegen Mittelwert und Median dicht beieinander und geben ein tref-

fendes Bild der Stichprobe wieder.

Die folgende Abbildung vergleicht die Verteilung von méannlichen und weiblichen Mitgliedern,

sowie die Altersstruktur der Stichprobe (37 Mitglieder, die an der Befragung teilnahmen) mit

denen der Grundgesamtheit (150 Mitglieder insgesamt).
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(12,7 %) B Jugendliche (14-17 Jahre) mannlich
02 (1,3%)

) O Schuler (bis 13 Jahre) weiblich

)@ Schuler (bis 13 Jahre) méannlich

Vereinsmitglieder insgesamt

A3. Seit wann sind Sie Mitglied im Verein Wandsbeker Schutzenqgilde?

Verein Wandsbeker Schitzengilde

Bundesdurchschnitt

Mittelwert

1997

12 Jahre

Mittelwert

1993 | 16 Jahre

Median

2006

3 Jahre

Median

1996 | 14 Jahre

A4. Sind oder waren Sie Mitglied in einem anderen Schitzenverein / Sportverein?

20 Nennungen (54,1 %):
13 Nennungen (35,1 %):
6 Nennungen (16,2 %):

5 Nennungen (13,5 %):

4 Nennungen (10,8 %):

Ich war noch nie Mitglied in einem Schutzenverein

Ich bin gleichzeitig noch Mitglied in einem anderen Sportverein.*

Ich war vorher in einem anderen Schutzenverein, bin dort ausgetre-

ten und in diesen Verein eingetreten

Ich war vor langerer Zeit schon einmal Mitglied in einem Schiutzen-

verein.

Ich bin gleichzeitig noch Mitglied in einem anderen Schitzenverein

Projekt Mitgliederentwicklung im Deutschen Schiutzenbund

© FUhrungs-Akademie des DOSB



Ergebnisse der Mitgliederbefragung der Wandsbeker Schiutzengilde 4/10

*7 der 11 Befragten, die g

leichzeitig noch Mitglied in einem anderen Sportverein sind, nannten

folgende Sportarten, die sie dort ausuben:

§ Fitness und Gymnastik (4 Nennungen)

Tanzen
Ballsportarten
Kanu
Bergsteigen
Sportspass

w W W W W W

(3 Nennungen)
(2 Nennungen)
(1 Nennung)
(1 Nennung)
(1 Nennung)

Tischtennis und Segeln (1 Nennung)

A5. Was war der vorrangige Grund fiur lhren Eintritt in den Verein?

Insgesamt antworteten 36
re Angaben.

5 Nennungen (13,5 %):
13 Nennungen (35,1 %):
13 Nennungen (35,1 %):

4 Nennungen (10,8 %):

4 Nennungen (10,8 %):

6 Nennungen (16,2 %):

7 Nennungen (18,9 %):
4 Nennungen (10,8 %):

9 Nennungen ( 24,3 %):
1 Nennung ( 2,7 %):

*Unter ,,sonstige Grinde*

der Befragten auf diese Frage. Davon machten 13 (35,1 %) mehre-

Der Verein bietet eine breite Palette an Schiel3sportarten an, aus de-
nen ich auswahlen kann

Freunde / Bekannte sind hier im Verein

Nahe zum Wohnort bzw. Standort der Anlage

Mein Partner / Ehemann / Ehefrau bzw. Familienangehérige ist /
sind Mitglied im Verein

Nur bei diesem Verein gibt es genau das Schiel3sportangebot, das
ich nutzen mdéchte

Der Verein bietet qualitativ bessere Schiel3sportangebote als andere
ortliche Vereine

Der Verein genief3t ein hohes Ansehen in der Offentlichkeit

Der Verein bietet viele Angebote im nicht-sportlichen, geselligen Be-
reich

Sonstiger Grund*

Der Verein bietet zusatzlich andere Sportarten an, aus denen ich

auswahlen kann

wurden folgende Aspekte aufgefuhrt:

§ ,Weil ich was Neues erleben wollte* (2 Nennungen)
§ ,Verein uUber das Internet gefunden* (1 Nennung)
§ ,Um mir meine Zeit zu vertreiben* (1 Nennung)
§ ,Freude am SchielRen* (1 Nennung)
§ ,WSG suchte Jungschitzen* (1 Nennung)
§ Jens ist gut!” (1 Nennung)
§ ,Schulfreund (nicht im Verein)“ (1 Nennung)
§ ,In diesem Verein sind leistungsorientierte Pistolenschutzen* (1 Nennung)

A7. Welche Angebote des Vereins nutzen Sie? (Mehrfachnennungen moglich)

3 Nennungen ( 8,1 %): Vorderlader
17 Nennungen (45,9 %): Bogen

1 Nennung (2,7 %): Armbrust
13 Nennungen (35,1 %): Gewehr
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5 Nennungen (13,5 %): Grol3kaliber (Gewehr / Pistole)
18 Nennungen (48, 6%: Pistole
11 Nennungen (29,7 %): Gesellschaftliche Aktivitdten

5 Nennungen (13,5 %): Auflage Schiel3en

7 Nennungen (18,9 %): Nur Luftdruckwaffen

A8. Welche Angebote des Vereins fehlen, die Sie gerne nutzen wirden?

Folgende Angebote fehlen den befragten Mitgliedern im bisherigen Programm des Vereins
Wandsbeker Schitzengilde:

§ ,Trainer*

§ ,Gymnastik (speziell fur Schitzen)*
§ ,Mehrschussige Luftpistole*

§ ,Compoundbogen*

A9. Wie haufig nutzen Sie in der Regel die Angebote des Vereins?

keine Angabe:
1 (3%)

2-3x
wochentlich:
13 (35%)

1x wochentlich:
23 (62%)

Einer der Befragten machte zur Haufigkeit seiner Nutzung des Vereinsangebots keine Angaben,

Keiner der Befragten nutzt das Angebot des Vereins fast taglich, zwei- bis dreimal im Monat
oder seltener als einmal im Monat.

A10. Sind Sie zur Zeit ehrenamtlich im Verein tatig?

§ 16 (43,2 %) der Befragten sind derzeit nicht ehrenamtlich im Verein Drei Linden Zusmars-

hausen tétig

§ 8 (21,6 %) der Befragten lassen sich gelegentlich fur projektbezogene Aufgaben ein-

binden.

§ 10 (27,0 %) der Befragten sind regelméafiig mit fester Position / Aufgabe tatig. Davon
benannten 25 der ehrenamtlichen Aktiven folgende Tatigkeiten mit jeweils einer Nennung:

Haus und Hof Pflege

Festausschuss, ab und an Treuendienst
Schatzmeisterin

Jugendleiter / Gartenarbeiten / Fahne tragen
1. Vorsitzender

2. Vorsitzender

Fachsportleiter

[ N N N N N e
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0 Festausschuss
U Spartenleiter

Drei der Befragten (8,1 %) machten keine Angaben zu ihrem derzeitigen ehrenamtlichen En-

gagement.

All. Kénnen Sie sich vorstellen, sich zuklunftig ehrenamtlich zu engagieren?

§ 9 (24,3 %) der befragten Mitglieder kbnnen sich zukinftig nicht vorstellen, sich ehrenamt-
lich zu engagieren. Hierfur nannten 24 der Befragten folgende Grinde:
i ,Ilch Jugendlicher bin“
i ,lch nicht so ein hohes Amt haben will“
u ,Zeitmangel“
i ,,Nicht unter dem jetzigen 1. Vorsitzenden, sonst ja, mit fester Position als Waffen-
wart"
i ,lch zeitaufwendige andere ehrenamtliche Funktionen ausube*
u ,Das ist nichts fur mich*

it ,4 Tage nicht in HH + Familie

§ 13 (35,1 %) der Befragten kdénnen sich vorstellen, sich gelegentlich fur projektbezoge-

ne Aufgaben einbinden zu lassen.

§ 7 (18,9 %) der befragten Mitglieder kénnten sich vorstellen, sich ehrenamtlich mit folgen-
den festen Positionen / Aufgaben zu engagieren:
U Festausschuss, ab und an Treuendienst
U Vorsitzender
U Trainerin

i Spartenleiter / Schiel3sportleiter

Acht der Befragten (21,6 %) machten keine Angaben beziglich eines zuklinftigen ehrenamtli-

chen Engagements.

Frageblock B: Beurteilung der Angebote des Vereins

B1.Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Kriterien allgemein fiur die Mitgliedschaft in einem

Verein und wie beurteilen Sie diese Kriterien beim Verein Wandsbeker Schitzengilde?

Die Befragten wurden gebeten, die verschiedenen, folgenden Aspekte nach Wichtigkeit und
Zufriedenheit mit Werten von 1 (sehr wichtig bzw. sehr zufrieden) bis 4 (sehr unwichtig bzw.
sehr unzufrieden) zu bewerten. Fur die Auswertung wurden die Haufigkeiten ausgezahlt und
anschliellend die Mittelwerte fur Abbildung der Wichtigkeit und der Zufriedenheit gebildet. Die
Wichtigkeit reprasentiert hierbei den gewiinschten Soll-Zustand, der fur die Mitglieder fur eine

Vereinsmitgliedschaft im Allgemeinen von Bedeutung ist. Die Zufriedenheit mit den entspre-
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chenden Aspekten représentiert den Ist-Zustand, den die Mitglieder innerhalb ihres Vereins
empfinden. In den Bereichen, in denen eine hohe Wichtigkeit angegeben wurde, aber eine ge-
ringere Zufriedenheit empfunden wird, besteht (je nach Grad der Abweichung) Handlungsbe-
darf fur den Verein. In der folgenden Abbildung ist dies in den Bereichen der Fall, in denen der

graue Punkt links neben dem roten Punkt abgebildet wird.

1=sehr wichtig/sehr zufrieden 2=eher wichtig/eher zufrieden 3=eher unwichtig/eher unzufrieden 4=sehr unwichtig/sehr unzufrieden

D I

Die Mdaglichkeit der aktiven Vereinsar-

beit 2.0 “

Die Mdoglichkeit, am Vereinsleben teil- 17 “
zunehmen ’

Die Mdaglichkeit, Kontakte zu knupfen 1,7

W
Angemessene Beitragshdhe 1,7 “
Eine breite Angebotspalette im Gesamt- 17 “
verein ’
Ein vielfaltiges Angebot in meiner Dis- 17 “
ziplin ’ :
Hohe Qualitat der sportlichen Betreuung || 1,5 . ’
Angebote im allgemein sportlichen Be- ||, b ‘
reich (sportartubergreifende Angebote) ’
Angebote im nicht sportlichen Bereich 22 ‘ ‘
(z.B. Schitzenfeste, Ausfliige, Skatabende) ’
Eine gute Jugendarbeit 1,5 ‘ ‘
Die Moglichkeit, an Wettkampfen teil- 16 .
zunehmen ’
Gute Trainingsmadglichkeiten 1,2 .
Ausreichende Anzahl an Sportstatten 1,6 ‘
Gut gepflegte Sportstatten 1,5 “
Eine angenehme Atmosphare im Verein | 1,2 ‘ .

W = Wichtigkeit Z = Zufriedenheit
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B2. Wie zufrieden sind Sie mit dem Engagement und dem Service in lhrem Verein?

1 = sehr zufrieden 2 = eher zufrieden 3 = eher unzufrieden 4 = sehr unzufrieden

Informationspolitik des Vereins

1,6

Engagement des Vereins im Wett-
kampfsport

1,6

Engagement des Vereins im Freizeitsport

1,9

Engagement des Vereins im Nachwuchsbe-
reich

1,8

Engagement des Vereins im geselligen Be-
reich

1,6

Engagement des Vorstandes

1,6

Engagement der Trainer

1,7

Service im Vereinsheim

1,8

Inhalt und Aufmachung der Internetseiten

1,8

Aktualitat der Internetseiten

1,9

1 = sehr zufrieden 2 = eher zufrieden 3 = eher unzufrieden 4 = sehr unzufrieden

. WSG = Wandsbeker Schitzengilde Q @ = Bundesweiter Durchschnitt

B3.Welche Verbesserungen oder Anderungen wiirden Sie bei lhrem Verein fur wiinschenswert

bzw. dringend notwendiqg halten?

1 = nicht notwendig 2 = wiunschenswert 3 = dringend notwendig

Bedarf 1 2 2,5
Eine grollere Auswahl an Schiel3sportarten / Diszip- .
linen 1,2
Qualitativ bessere sportliche Betreuung 18 .
Starkere Leistungsmannschaften in meiner Schiel3- ‘
sportart 1,6 '
Mehr Angebote im allgemein sportlichen Bereich 12 ‘
Mehr Angebote im nicht sportlichen Bereich 13 “
Intensivere Jugendarbeit 19 ‘
Verstérktes Engagement im Freizeitsportbereich 12 ‘
Verstérktes Engagement im Wettkampfsportbereich 14 0
Angebotserweiterung fur Kinder und Jugendliche 17 ‘
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Angebotserweiterung fur altere Menschen 14 ‘

Angebotserweiterung far Migranten 13 ‘

Angebote von Sport- und Erlebnisreisen 14 ‘

Verbesserte Informationen Uber die Angebote des ‘

Vereins 1,5

Starkere Beteiligungsmoglichkeiten in der Vereins- ‘

arbeit 1,3

Sanierung der Schiel3sportanlagen im Bereich .

- 1,4 !

Sanierung des Vereinsheims im Bereich ‘

*2 1,2

Sanierung der Sanitaranlagen im Bereich .
1,1

§3anierung der AuRenanlagen im Bereich @
1,2

"1 Sanierung der SchieRsportanlagen

Sanierung der Schiel3sportanlagen dringend notwendig (ab einem Wert von 2,5) in folgenden

Bereichen:

Bereich der Schiel3sportanlage Durehschnitts- Anzahl der
Wert Nennungen

SPO-PI 3| 1 |

Sanierung der Schief3sportanlagen winschenswert (ab einem Wert von 1,5) in folgenden Berei-

chen:

Bereich der Schiel3sportanlage Durehschnitts- Anzahl der
Wert Nennungen

KK-Bereich > >

(1 Nennung KK-Halle)

Kugelfang 2 1

50m Halle 2 1

LP+LG 2 1

"2 Sanierung der Vereinsheims

Sanierung des Vereinsheims wiinschenswert (ab einem Wert von 1,5) in den Bereichen:

Bereich des Vereinsheims Durchschnitts Anzahl der
Wert Nennungen

Bogen 2 1

Dach 2 1

"3 Sanierung AuRenanlagen

Sanierung der AulRenanlagen wiinschenswert (ab einem Wert von 1,5) in den Bereichen:

Bereich der AuRenanlagen Durchschnitts- Anzahl
Wert Nennungen

Bogen 2 1

Alles 2 1
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C. Erwartungen und bisherige Erfahrungen

Bitte fassen Sie alle Erfahrungen zusammen, die Sie bisher mit dem Verein gemacht haben.

C1: 1=sehr zufrieden 2=eher zufrieden 3=eher unzufrieden

C2: 1=sehr wohl 2=eher wohl 3=eher unwohl
C3: 1=sehr gut aufgehoben 2=eher gut aufgehoben 3=eher schlecht aufgehoben 4=sehr schlecht aufgehoben
C4: 1=sehr gut aufgehoben 2=eher gut aufgehoben 3=eher schlecht aufgehoben 4=sehr schlecht aufgehoben

C1.

Wie zufrieden sind Sie bisher insgesamt mit
dem Verein?

C2.

Wie wohl fuhlen Sie sich im Verein in Bezug
auf das soziale Umfeld?

C3.

Fuhlen Sie sich im Verein in sportlicher Hin-
sicht gut aufgehoben?

C4.

Fuhlen Sie sich im Verein in geselliger Hinsicht
gut aufgehoben?

. WSG = Wandsbeker Schitzengilde QG = Bundesweiter Durchschnitt

S| o

4=sehr unzufrieden
4=sehr unwohl

1 2 3

) @O
O
| | o0

Frageblock D: Was Sie sonst noch loswerden mochten ...

§ ,,Die Bogenschitzen sollten im Vereinsleben voll integriert werden. Dies ist uns bisher noch

nicht gelungen*
,Der Verein hat sehr saubere Toiletten*
,Ich finde alles sehr sauber”

,Laufen”

w W W W

,Der Verein sollte sich dafiir einsetzen, dass altere Pistolenschiitzen - ebenso wie schon fir

altere Gewehrschiutzen mdoglich- in eigenen und starker differenzierten Wettkampfklassen

schieen kdénnen.
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